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Styret i

Amo Toys AB

C8

Amo Toys AS

har i fellesskap utarbeidet fgigende

FUSJONSPLAN

Med formal
grenseoverskridende fusjon mellom Amo
Toys AB {det "Overtakende Selskap™) og
dets heleide datterselskap Amo Toys AS

om & gjennomfgre en

{det "Overdragende Selskap"), har styrene

i de to selskapene utarbeidet og

undertegnet denne felles fusjonsplanen.

The board of directors of

Amo Toys AB

and

Amo Toys AS

have jointly prepared the following

MERGER PLAN

For the purpose of implementing a vertical
cross-border merger between Amo Toys AB
{the "Receiving Company") and its wholly
owned subsidiary Amo Toys AS {the
"Merging Company"), the boards of
directors of the two companies have drawn

up and signed this joint merger plan.

Styrelsen i

Amo Toys AB

och

Amo Toys AS

har tillsammans upprattat foljande

FUSIONSPLAN

Med avsikten att

gransoverskridande fusion mellan Amo Toys

genomfdéra  en

AB {det "Overtagande Bolaget") och dess
heldagda dotterbolag Amo Toys AS {det
"Overlatande Bolaget") har styrelserna i de
tva bolagen upprattat och undertecknat

denna fusionsplan.
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Det Overdragende Selskap skal fusjoneres
inn i det Overtakende Selskap {sammen de
"Deltakende

Overdragende

Selskaper"). Det
heleid
datterselskap av det Overtakende Selskap.

Selskap er et

Fusjonen skal gjennomfgres slik at alle
eiendeler og forpliktelser, med alle
rettigheter og plikter, i det Overdragende
Selskap overfgres til det Overtakende
Selskap. Det

oppleses og slettes ved fusjonen.

Overdragende Selskapet

Fusjonen gjennomfgres i samsvar med {i)
Europaparlamentets og Radets direktiv
(EU) 2017/1132 av 14. juni 2017, {ii)
kapittel 13 i Allmennaksjeloven {LOV-
1997-06-13-45) {"Allmennaksjeloven") og
(LOV-1997-06-13-44)
"Norges

Aksjeloven
{"Aksjeloven™) (i fellesskap

Aksjelover") og ({iii) kapittel 23 i den

svenske aksjeloven (2005:551, med
endringer) {"Sveriges Aksjelov").
Overfgringen av det Overdragende

Selskaps eiendeler og forpliktelser til det

Overtakende Selskap og andre prinsipper

The Merging Company shall be merged into
the Receiving Company ({together the
"Participating Companies”). The Merging
Company is a wholly owned subsidiary of
the Receiving Company. The merger shall
be carried out so that all assets and
liabilities, with all rights and obligations, of
the Merging Company are transferred to
the Receiving Company. The Merging
Company will be dissolved and deleted by

the merger.

The merger is carried out in accordance
with {i) Directive {EU) 2017/1132 of the
European Parliament and of the Council of
14 June 2017, {ii) Norwegian Public Limited
Liability Companies Act {LOV-1997-06-13-
45) {the "Norwegian Public Companies
Act") and Norwegian Private Limited
Liability Companies Act {LOV-1997-06-13-
44) {the "Norwegian Private Companies
Act") {jointly, the "Norwegian Companies
Acts”) and {iii) Chapter 23 of the Swedish
Companies Act {2005:551, as amended)

{the "Swedish Companies Act"). The

Det Overldtande bolaget fusioneras in i
Overtagande bolaget (tillsammans de ”
"Deltagande bolagen™). Det Overldtande
bolaget ar ett heldgt dotterbolag till det
Overtagande  bolaget. Fusionen  skall
genomforas sa att samtliga tillgangar och
skulder, med alla rattigheter och
skyldigheter, i det Overladtande bolaget
dverlates till det Overtagande bolaget. Det
Overlatande bolaget kommer att uppldsas

och avregistreras till f6ljd av fusionen.

Fusionen genomférs i enlighet med {i)
Europeiska parlamentets och Radets direktiv
(EU) 2017/1132 av den 14 juni 2017, {ii) 13
kap. Allmennaksjeloven {LOV-1997-06-13-45)
{"Allmennaksjeloven") och Aksjeloven (LOV-
1997-06-13-44) {"Aksjeloven™) {tillsammans
"Norges Aktiebolagslag”), och {iii) 23 kap. i
den svenska aktiebolagslagen (2005:551,
med andringar) {"Sveriges Aktiebolagslag”).
Overlatelsen av det Overldtande bolagets
tillgangar och skulder till det Overtagande

bolaget samt andra principer och forfaranden
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og prosedyrer som skal fglges i forbindelse

med fusjonen er fastsatt i denne

Fusjonsplanen.

Fusjonsplanen med vedlegg skal sendes til
aksjonaerene og ansatte i Overdragende

Selskap.

Fusjonsplanen skal deretter godkjennes av

styrene i de Deltakende Selskapene.

Fusjonen gjennomfgres som en fusjon
morselskap og heleid
henhold til

Allmennaksjeloven § 13-36. Falgelig er det

mellom

datterselskap i

ikke krav om at generalforsamlingen i

Overdragende Selskap godkjenner

Fusjonsplanen.

Den signerte Fusjonsplanen skal deretter
sendes til ansvarlige myndigheter der det
Overdragende Selskap og det Overtakende

Selskap har sine registrerte kontorer.

transfer of the assets and liabilities of the
Merging Company to the Receiving

Company and other principles and
procedures to be observed in connection
with the merger are set out in this Merger

Plan.

The merger plan, including schedules, shall
be sent to the shareholders and employees

of the Merging Company.

The merger plan must then be approved by

the boards of the Participating Companies.

The merger is implemented as a merger
between a parent company and its wholly
owned subsidiary in accordance with the
Norwegian Public Companies Act Section
13-36. Thus, the Merger Plan is not required
to be approved by the general meeting of

the Merging Company.

The Merger Plan shall thereafter be
approved by the boards of directors of the

Participating Companies.

The signed Merger Plan shall subsequently
be submitted to the responsible authorities

som skall beaktas i samband med fusion

aterfinns i denna Fusionsplan.

Fusionsplanen, inklusive tidsplaner, ska
skickas till aktiedgarna och anstdlida i det

Overldtande Bolaget.

Fusionsplanen maste sedan godkannas av de

Deltagande bolagens styrelser.

Fusionen kommer att genomfdras som en
fusion mellan ett moderbolag och ett helagt
enlighet med 13-36 § i

Allmennaksjeloven.

dotterbolag i
Foljaktligen finns det
inget krav pa att bolagsstamman i det
Overlatande

Bolaget godkanner

fusionsplanen.

Den undertecknade fusionsplanen ska sedan
skickas till de behoriga myndigheterna dar
det  Overldtande Bolaget och det

Overtagande Bolaget har sina siten.
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where the Merging Company and the
Receiving Company have their registered

offices.
1. Selskapsinformasjon 1. Company information
Det Overtakende Selskap: The Receiving Company:
Selskapsnavn: Company name:
Amo Toys AB Amo Toys AB
Org. nr. 556923-9428 Reg. no. 556923-9428
Selskapsform: Corporate form:
Aksjeselskap Private limited company
Registrert forretningsadresse: Registered office:

Kungsbacka, Sverige Kungsbacka, Sverige

Den undertecknade fusionsplanen skall
sedan lamnas in till behoriga myndigheter dar
det  Overldtande bolaget och det

Overtagande bolaget har sina siten.

1. Bolagsinformation

Det Overtagande Bolaget

Bolagets firma:

Amo Toys AB

Org. nr. 556923-9428

Associationsform:

Privat aktiebolag

Sate:

Kungsbacka, Sverige
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Det Overdragende Selskap:

Selskapsnavn:
Amo Toys AS

Org.nr. 911743 531

Selskapsform

Aksjeselskap

Registrert forretningsadresse:

Sandefjord, Norge

Etter gjennomfagringen av fusjonen vil det
Overtakende Selskap beholde sitt navn, sin
selskapsform og sitt forretningskontor. Det
Overtakende Selskap vil ikke ta opp det
Overdragende Selskaps navn som nytt

sekundeernavn i forbindelse med fusjonen.

The Merging Company:

Company name:
Amo Toys AS

Reg.no 911 743 531

Corporate form:

Private limited company

Registered office:

Sandefjord, Norge

After the implementation of the merger,
the Receiving Company will retain its name,
its corporate form and registered office.
The Receiving Company will not adopt the
Merging Company’s name as new
secondary name in connection with the

merger.

Det Overlatande Bolaget

Bolagets firma:
Amo Toys AS

Org.nr. 911 743 531

Associationsform:

Privat aktiebolag

Sate:

Sandefjord, Norge

Efter fusionens genomforande ska det
Overtagande Bolaget behalla sin firma, sin
juridiska form och sin registrerade adress. Det
Overtagande Bolaget upptar inte det
Overlatande Bolagets firma som ny bifirma i

samband med fusionen.
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2. Bakgrunnen for fusjonen

Formalet med fusjonen er & forenkle

konsernstrukturen.

3. Vedtekter for det Overtakende Selskap

Fusjonen medfgrer ingen endringer i
vedtektene til det Overtakende Selskap.
Vedtektene til det Overtakende Selskap,
slik de er pa datoen for undertegning av
denne Fusjonsplanen, er vedlagt som

Vedlegg 1.

Denne bestemmelsen begrenser ikke det
Overtakende Selskaps rett til 3 endre sine

vedtekter far registrering av fusjonen.

4. Fusjonsvederlag

Det skal ikke betales noe fusjonsvederlag
ettersom det Overtakende Selskap eier alle

aksjer i det Overdragende Selskap.

2. Rationale for the Merger

The purpose of the merger is to simplify the

group structure.

3. Articles of Association of the Receiving
Company

The merger does not entail any
amendments to the Articles of Association
of the Receiving Company. The Articles of
Association of the Receiving Company, in
the form as at the date of execution of this

Merger Plan, are attached hereto as
Schedule 1.

This provision does not limit the right of the
Receiving Company to amend its Articles of
Association prior to the registration of the

merger.

4. Merger Consideration

No merger consideration shall be paid as
the Receiving Company owns all shares in

the Merging Company.

2. Skal for fusionen

Malet med fusionen 3&r att forenkla

koncernstrukturen.

3. Bolagsordning for det Overtagande
bolaget

Fusionen medfér inga andringar av det
Overtagande bolagets bolagsordning. Det
Overtagande bolagets bolagsordning, i dess

undertecknandet av denna

bilagd  till

Fusionsplan som Bilaga 1.

form vid

Fusionsplan, finns denna

Denna bestimmelse begransar inte det
Overtagande bolagets ratt att andra sin
bolagsordning  fore  registreringen  av

fusionen.

4. Fusionsvederlag

Inget fusionsvederlag skall utgd da det
Overtagande bolaget dger samtliga aktier i

det Overlatande bolaget.
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5. Sannsynlige konsekvenser av fusjonen
for ansatte og ansattes representasjon

Overtakende Selskap skal i forbindelse
med fusjonen, etablere en filial i Norge ved
a registreres som et Norsk Registrert
Utenlandsk Foretak {"NUF"). Alle ansatte i
Selskap overfgres til

tilhgrende

Overdragende
Overtakende Selskap,
Overtakende Selskaps NUF og virksomhet i
Norge, ved fusjonen. Alle ansatte vil
saledes beholde sitt arbeidssted pa samme

sted i Norge.

henhold il

{universal

Fusjonen gjennomfgres i
prinsippet om  kontinuitet
suksesjon), og alle rettigheter og
forpliktelser overfor de ansatte vil overtas
av Overtakende Selskap som vil viderefgre
ansattes

virksomheten i Norge. De

arbeidsvilkar vil forbli uendret.

| henhold til Kapittel 23, § 41 a i den
Sveriges Aksjelov, er en melding med

informasjon om retten til 3 kommentere

5. Likely Consequences for Employment
and Process for Employee Participation

The Receiving Company shall, in connection
with the merger, establish a branch in
Norway by being registered as Norwegian
Registered Foreign Entity {'NUF"). The
employees of the Merging Company shall
be transferred to the Receiving Company,
under the Receiving Company's NUF and
operations in Norway, by the merger. The
employees will thereby remain in Norway,
and the physical workplace will not change

as a result of the merger.

As the merger constitutes a universal

succession, all rights and obligations
relating to the employees are transferred as
such to the Receiving Company, which will
continue operations in Norway. The terms

of employment shall remain unchanged.

In accordance with Chapter 23, Section 41 a
of the Swedish Companies Act, a notice
containing information on the right to

submit comments on the merger plan is

5. Sannolika foljder for sysselsattningen och
process for arbetstagares delaktighet

| samband med fusionen ska det Overldtande
Bolaget etablera en filial i Norge genom att
registrera sig som ett norskt registrerat
utlandskt bolag {"NUF”). Alla anstallda i det
overldtande bolaget ska vid fusionen
overforas till det forvarvande bolaget och
tillhora det forvarvande bolagets NUF och
verksamhet i Norge. Alla anstélida behaller

darmed sin arbetsplats i Norge.

Eftersom fusionen ar en universalsuccession,
overfors alla rattigheter och skyldigheter
relaterade till arbetstagarna som sadana till
det Overtagande bolaget, en del av vilket
filialen i Norge &ar. Arbetsvillkoren forblir

oandrade.

| enlighet med Sveriges Aktiebolagslag, 23
kap. 41 a §, bifogas till fusionsplanen ett
meddelande som innehaller information om
lamna

ratten  att synpunkter  pa
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pa fusjonsplanen vedlagt Fusjonsplanen.

Meldingen er inntatt som Vedlegg 2.

Styret i Overtakende Selskap har
utarbeidet en rapport i henhold til Kapittel

23, § 39 i Sveriges Aksjelov.

Styret i det Overdragende Selskap har
henhold til
Allmennaksjeloven § 13-27 jf. 13-9 som er

utarbeidet en rapport |
inntatt som Vedlegg 3 til Fusjonsplanen.
Rapporten skal gjgres tilgjengelig for
aksjonaeren i det Overtakende Selskap
samt gjeres kjent for ansatte i de
Deltakende Selskapene senest én maned
for styrene i de Deltakende Selskapene
godkjenner fusjonen jf. Allmennaksjeloven
§13-11

Alle ansatte i Overdragende Selskap vil

ogsa motta informasjon om og fa
muligheten til 3 drgfte fusjonen i henhold
til  arbeidsmiljgloven § 16-5 |jf.

Allmennaksjeloven § 13-11.

attached to the Merger Plan. The notice is
set forth in Schedule 2.

The Board of Directors of the Receiving
Company has prepared the report required
in accordance with Chapter 23, Section 39

of the Swedish Companies Act.

The Board of Directors of the Merging

Company has prepared a report in
accordance with Section 13-27 cf. Section
13-9 of the Norwegian Public Companies
Act, attached as Schedule 3 to the Merger
Plan. The report shall be made available to
the shareholder of the Receiving Company,
as well as the employees of the
Participating Companies no later than one
month before the merger is approved by
the boards of the Participating Companies
cf. section § 13-11 of the Norwegian Public

Companies Act.

The employees of the Merging Company
will also be informed of and be given the
opportunity to deliberate the merger in
accordance with Section 16-5 of the

Norwegian Working Environment Act cf.

fusionsplanen. Meddelandet aterfinns i

Bilaga 2.

Styrelsen i det Overtagande bolaget har
upprattat den redogbrelse som kravs i
enlighet med Sveriges Aktiebolagslag, 23 kap.
398.

Styrelsen for det Overldtande Bolaget har
upprattat en rapport i enlighet med 13-27 jfr
13-9 i Allmennaksjeloven, vilken ingar som
Bilaga 3 till fusionsplanen. Rapporten ska
goras tillganglig for aktiedgarna i det
Overtagande Bolaget och de anstillda i de
Deltagande bolagen senast en manad innan
Deltagande bolagen

§ 13-11 i

styrelserna i de
godkanner fusionen, jfr.

Allmennaksjeloven.

Alla anstidllda i det Overldtande Bolaget
kommer ocksa att fa information om och
mojlighet att diskutera fusionen i enlighet
med 16-5 & i den norska arbetsmiljolagen, jfr.

& 13-11 i Allmennaksjeloven.
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6. Sannsynlige konsekvenser av fusjonen
for aksjonarene

Ettersom det Overdragende Selskap er et
heleid datterselskap av det Overtakende
Selskap, medfgrer fusjonen i seg selv ingen
verdiendring for eneaksjonaeren i det
Overdragende Selskap, dvs. det

Overtakende Selskap.

Bade det
eneaksjoneaeren i det Overtakende Selskap,
Bergsala NDP AB, samtykker til at det ikke

gis noen redegjorelse om de sannsynlige

Overtakende Selskap og

konsekvensene av fusjonen for
aksjoneerene i de Deltakende Selskaper i
samsvar med kapittel 23, § 39 a, andre

ledd i Sveriges Aksjelov.

7. Redegjgrelse om hvordan de

Deltakende Selskapers kreditorer skal fa

section & 13-11 of the Norwegian Public

Companies Act..

6. Likely Consequences of the Merger for
Shareholders

As the Merging Company is a wholly owned
subsidiary of the Receiving Company, the
merger does not in itself entail any change
in value for the sole shareholder of the
Merging Company, i.e. the Receiving

Company.

Both the Receiving Company and the sole
shareholder of the Receiving Company,
Bergsala NDP AB, consent to no report on
the likely consequences of the merger for
of the

Companies being provided in accordance

the shareholders Participating
with Chapter 23, Section 39 a, paragraph 2
of the Swedish Companies Act.

7. Statement on How Creditors' Claims in
the Participating Companies Shall Be Paid
or How Payment Shall Be Secured

6. Sannolika konsekvenser av fusionen for
aktieagare

Eftersom det Overldtande bolaget ar ett
heldgt dotterbolag till det Overtagande
bolaget medfor fusionen i sig ingen
vardemdssig fordndring for det Overlatande
enda

bolagets aktiedgare, dvs. det

Overtagande bolaget.

Bade det Overtagande bolaget samt den enda
aktiedgaren till det Overtagande bolaget,
Bergsala NDP AB, samtycker till att ingen
redogorelse over sannolika konsekvenser av
fusionen for aktiedgarna i de Deltagande
bolagen lamnas i enlighet med Sveriges
Aktiebolagslag, 23 kap.39a §, 2 st.

7. Redogorelse for hur borgenarernas
fordringar i de Deltagande bolagen ska

betalas eller hur betalningen ska tryggas
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dekket sine krav, eller hvordan det skal
stilles sikkerhet for krav

| henhold til vedlagte redegjgrelse fra
revisor {Vedlegg 4), vil fusjonen ikke
pavirke kreditorenes mulighet for dekning
Deltakende
Selskapene. Fglgelig, har kreditorene i det

av sine krav mot de

Overtakende Selskap ikke rett til a
motsette seg fusjonen.
Fusjonsplanen vil meldes til

Foretaksregisteret. Foretaksregisteret

kunngjer  fusjonsplanen og  varsler
kreditorer om at eventuelle krav ma
fremmes overfor det Overdragende
Selskap innen 6 uker regnet fra

kunngjeringen jf. Allmennaksjeloven § 13-
15.

Fremgangsmaten for det Overdragende
Selskaps kreditorer fremgar av
Allmennaksjeloven §§ 13-150g 13-16jf. §
13-25. Henvendelser kan sendes til det
Overdragende Selskaps registrerte adresse
for & fa fullstendige tilsendt

kostnadsfritt.

regler

According to the attached auditor's
statement {Schedule 4), the merger does
not endanger the payment of the Receiving
debts.

creditors of the Receiving Company do not

Company's Consequently, the

have the right to oppose the merger.

The merger plan will be filed to the
Norwegian Register of Business Enterprises.
The Norwegian Register of Business
Enterprises will announce the Merger Plan
and thus notify creditors that any claims
must be notified to the Merging Company
within 6 weeks of the announcement cf.
Section 13-15 of the Norwegian Public

Companies Act.

The procedure for the Merging Company's
creditors is set out in Sections 13-
15and 13-16c¢f.  Section 13-250f  the
Norwegian Public Companies Act. Enquiries
may be sent to the Merging Company's
registered address to receive the complete

rules free of charge.

Enligt det bifogade revisorsutiatandet {Bilaga
4) aventyrar fusionen inte betalningen av det
Overtagande bolagets skulder. Féljaktligen
har det Overtagande bolagets borgeniarer

inte ratt att motsatta sig fusionen.

Fusionsplanen kommer att anmalas till det
norska Foretagsregistret. Foretagsregistret
kommer att offentliggora fusionsplanen och
underratta borgenadrerna om att eventuella
fordringar maste anmalas till det 6verlatande

veckor efter
13-15 § i

bolaget inom sex
offentliggérandet,  jfr

Allmennaksjeloven.

Forfarandet for det Overldtande Bolagets
fordringsagare anges i §§ 13—15 och 13-16 jfr
& 13-25 i Allmennaksjeloven. Forfragningar
kan skickas till det Overldtande Bolagets
registrerade adress for att kostnadsfritt

erhalla de fullstandiga reglerna.
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8. Forventet Fusjonsdato

Fusjonen trer i kraft den dato
giennomfgringen av fusjonen er registrert
hos det
{"Fusjonsdatoen™). Nar kreditorfristen pa

svenske Bolagsverket
6-uker har utlgpt og eventuelle innsigelser
er avklart jf. allmennaksjeloven § 13-31
utsteder Foretaksregisteret en
fusjonsattest. Fusjonsattesten skal
deretter sendes til Bolagsverket innen seks
maneder jf. allmennaksjeloven § 13-31.
Det er forventet at Fusjonsdatoen senest

vil veere den 30. juni 2026.

Den forventede Fusjonsdatoen kan endres

dersom for eksempel omstendigheter
knyttet til fusjonen krever en endring av
tidsplanen eller dersom styret i det

Overtakende Selskap beslutter 3 registrere

8. Expected Merger Date

The merger shall take effect on the date on
which the implementation of the merger
has been registered with the Swedish

Registration  Office  {the
Date”). When the

creditor notice period has expired and any

Companies
"Merger six-week
notified claims from creditors have been
settled cf. section 13-31 of the Norwegian
Public Companies Act, the Norwegian
Register of Business Enterprises will issue a
merger certificate. The merger certificate
shall thereafter be sent to the Swedish
Companies Registration Office within six
months cf. section 13-31 of the Norwegian
Public Companies Act. The Merger Date is
expected to occur no later than 30 June
2026.

The expected Merger Date may be changed
if, for example, circumstances relating to
the merger require a change to the
timetable or if the Board of Directors of the

Receiving Company decides to register the

8. Forvantat fusionsdatum

kraft det datum da

implementeringen av

Fusionen trader i
fusionen har
registrerats hos Bolagsverket
{"Fusionsdatumet”). Nar den sex veckor
langa anmalningsperioden for fordringsagare
har |0pt ut och eventuella anmalda fordringar
fran fordringsagare har reglerats, jfr 13-31 §
i Allmennaksjeloven, kommer det norska
foretagsregistret att utfarda ett fusionsintyg.
skickas till

Bolagsverket inom sex manader, jfr 13-31§ i

Fusionsintyget ska darefter

Allmennaksjeloven. Fusionsdatumet

forvantas intraffa senast den 30 juni 2026.

Det forvantade Fusionsdatumet kan komma
att andras om exempelvis omstandigheter
kring fusionen kraver att tidsplanen andras
eller om styrelsen i det Overtagande bolaget
beslutar att registrera fusionen innan eller

efter det forvantade Fusionsdatumet.



Docusign Envelope |D: 6FAABD24-5856-4421-86C6-9B229B843388

fusjonen fgr eller etter den forventede

Fusjonsdatoen.

9. Regnskapsmessig giennomfgring

Fra et regnskapsmessig perspektiv trer
fusjonen i kraft fra og med 1. januar 2026.
Fra og med 1. Januar 2026 skal det
Overdragende Selskap, fra et
regnskapsmessig perspektiv, anses som
opplest og dets eiendeler skal anses
overfert i sin helhet til det Overtakende
Selskap. Eiendelene, rettighetene og
forpliktelsene i det Overdragende Selskap
overfgres  regnskapsmessig til  det
Overtakende Selskap til bokfgrt verdi

{regnskapsmessig kontinuitet).

Transaksjoner i det Overdragende Selskap
skal regnskapsmessig anses for a veere
foretatt for det Overtakende Selskaps

regning fra samme tidspunkt.

merger before or after the expected Merger
Date.

9. Merger Date from an Accounting
Perspective

From an accounting perspective, the
merger shall take effect as of the 1 January
2026. As of 1 January 2026, the Merging
shall,

perspective, be considered dissolved and its

Company from an accounting
assets shall be deemed transferred in their
entirety to the Receiving Company. The
assets, rights and obligations of the
Merging Company are transferred for
accounting purposes to the Receiving
book value

Company at {accounting

continuity).

Transactions in the Merging Company shall
accounting wise be deemed incurred at the
cost of the Receiving Company from the

same time.

9, Fusionsdatum utifran ett

bokforingsmassigt

Utifran ett bokféringsmassigt perspektiv far
fusionen verkan fran och med den 1 januari
2026. Fran och med den 1 januari 2026
kommer det Overldtande bolaget wur
bokforingsmassig synpunkt att betraktas som
upplost och dess tillgangar som overforda i
sin helhet till det Overtagande bolaget. Det
Overlatande bolagets tillgadngar, rattigheter
och forpliktelser overfors
redovisningsmassigt till det Overtagande
bolaget till bokfort varde {redovisningsmassig

kontinuitet).

Transaktioner i det Overldtande Bolaget ska
for redovisningsandamal anses ha
genomforts for det Overtagande Bolagets

rakning fran samma tidpunkt.
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10. Sarlige rettigheter og vederlag

Det er ingen utestaende konvertible lan,
tegningsretter, opsjoner eller aksjer med
seerlige rettigheter eller andre verdipapirer
utstedt av det Overdragende Selskap. Det
vil ikke gis noen rettigheter i Overtakende
Selskap til innehavere av aksjer med
seerlige rettigheter, og ingen beslutninger
vil bli truffet til fordel for slik innehaver i

forbindelse med fusjonen.

Ingen godtgjerelse, seerlige fordeler eller

rettigheter skal utbetales til noen
tillitsvalgte, styremedlemmer, daglig leder
eller revisorer i de Deltakende Selskaper,
bortsett fra honoraret som betales basert
pa fakturaen til revisoren som avgir
uttalelse om Fusjonsplanen og ordinaere

lennsutbetalinger.

11. Eierstruktur

Det Overdragende Selskap eier ingen
aksjer i det Overtakende Selskap eller i

dets morselskap.

10. Special Benefits and Rights, and
Remuneration

There are no outstanding convertible loans,
warrants, options or securities with special
rights issued by the Merging Company. No
rights in the Receiving Company will be
granted to any holder of shares with special
rights or other securities, and no measures
will be taken for the benefit of such holder

in connection with the merger.

No remuneration, special benefits or rights
board

members, the CEO or auditors of the

shall be paid to any officers,

Participating Companies, except for the fee
paid based on the invoice to the auditor
issuing an opinion on the Merger Plan and
any salary payments in the ordinary course

of business.

11. Ownership Structure

The Merging Company does not own any
shares in the Receiving Company or in its

parent company.

10. Sarskilda férmaner och rattigheter, samt
arvoden

Det finns inga utestdende konvertibler,
optioner eller vardepapper med sarskilda
rattigheter emitterade av det Overldtande
bolaget. Inga rattigheter i det Overtagande
bolaget kommer att tillerkdnnas nagon
innehavare av aktier med speciell ratt eller
annat vardepapper och inga atgarder
kommer att vidtas till forman for sadan

innehavare i samband med fusionen.

Ingen ersattning, sarskilda formaner eller
rattigheter ska utga till valda foretradare,
styrelseledamoter, verkstdllande direktorer
eller revisorer i de Deltagande bolagen, med
undantag for det arvode som betalas pa
faktura till revisorn som avger ett utldtande
om fusionsplanen och ordinarie

[oneutbetalningar.

11. Agarférhallanden

Det Overlatande bolaget dger inga aktier i det

Overtagande bolaget eller i dess moderbolag.
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Det Overtakende Selskap eier alle aksjer {1
240) i det Overdragende Selskap. Det
Overdragende Selskap eier ingen egne

aksjer.

12. Vurderingene av de eiendeler,
rettigheter, forpliktelser og kapital som
overfores til det Overtakende Selskapet

Verdien av det Overdragende Selskaps
eiendeler er 21 293 882,43 NOK {=
20 312 077,66 SEK), forpliktelser er-12 395
360,58 NOK {= -11823 254 SEK) og
egenkapital er -8898521,85 NOK {= -
8 485 553,26 SEK) i henhold til vedlagte
balanse, Vedlegg 5.

Det Overdragende Selskaps eiendeler og
forpliktelser er verdsatt til bokfart verdi.
Bestemmelsene i Regnskapsloven {LOV-
1998-07-17-56)

bokfgringsloven

og den svenske
{1999:1078)

regnskapsskikk har veert veiledende for

og god

denne verdsettelsen.

The Receiving Company owns all shares
{1,240) in the Merging Company. The
Merging Company does not own any

treasury shares.

12. Assets, Liabilities and Capital of the
Merging Company and Matters Relating
to Their Valuation

The value of the Merging Company's assets
is 21, 293,882.43 NOK {= 20312077,66
SEK), liabilities are -12,395,360.58 NOK (= -
11,823,254 SEK) and shareholders’ equity is
-8,898,521.85 NOK {= -8,485,553.26 SEK)
according to the attached balance sheet,
Schedule 5.

The Merging Company's assets and
liabilities have been valued at their book
value. The provisions of the Norwegian
Accounting Act and the Swedish
Bookkeeping Act {1999:1078) and generally
accepted accounting principles have served

as guidance for this valuation.

Det Overtagande bolaget dger samtliga aktier
(1240 st) i det Overlatande bolaget. Det
Overlatande bolaget dger inga aktier i det

Overldtande bolaget.

12. Det Overlatande bolagets tillgangar,
skulder och kapital samt arenden i relation
till deras vardering

Virdet av det Overlatande bolagets tillgangar
ar 21293882,43 NOK (= 20312077,66
kronor), skulder ar -12 395 360,58 NOK {= -
11 823 254 kronor) och eget kapital ar -8 898
521,85 NOK {= -8 485 553,26 kronor) enligt

den bifogade balansrakningen, Bilaga 5.

Overlatande bolagets tillgdngar och skulder
varderas till bokfort varde. Bestammelserna i
den norska bokforingslagen {LOV-1998-07-
17-56) och den svenska bokforingslagen
{1999:1078) samt god redovisningssed har

anvants som vagledning for denna vardering.
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13. Estimert effekt av fusjonen pa det
Overtakende
regnskapsmetoder anvendt i fusjonen

Selskaps balanse og

Postene i det Overdragende Selskaps
balanse skal fgres inn i det Overtakende

Selskaps balanse til bokfgrt verdi.

Bokfgrt verdi av det

Selskaps eiendeler og forpliktelser fremgar

Overdragende

av vedlagte balanse, Vedlegg 5.

14. Regnskaper for de Deltakende
Selskaper som ligger til grunn for
fusjonen

Regnskapene som er brukt for a fastsette

vilkarene for denne fusjonen er som fglger
{Vedlegg 6):

— Balanse for det Overdragende Selskap
per 31.12.2025, utarbeidet i samsvar

med norske regnskapsregler.

13. Estimated Effect of the Merger on the
Receiving Company's Balance Sheet and
Accounting Methods Applied in the
Merger

The items in the Merging Company's
balance sheet shall be entered in the
Receiving Company’s balance sheet at book

value.

The book value of the Merging Company's
assets and liabilities is set forth in the

attached balance sheet, Schedule 5.

14. Financial Statements of the
Participating Companies Underlying the
Merger

The financial statements used to determine

the terms of this merger are as follows
{Schedule 6):

— Balance sheet for the Merging Company
31.12.2025,

accordance with Norwegian accounting

as of prepared in

regulations.

13. Berdknad effekt av fusionen pa det
Overtagande bolagets balansrikning samt
redovisningsmetoder tillampade vid

fusionen

Posterna i det Overldtande bolagets
balansriakning skall inféras i det Overtagande

bolagets balansrakning till bokfort varde.

Det bokforda viardet av det Overldtande
bolagets tillgangar och skulder framgar av

den bifogade balansrakningen, Bilaga 5.

14. De Deltagande bolagens rakenskaper
som legat till grund for fusionen

Rakenskaperna som har anvants for att
faststalla villkoren for denna fusion ar

foljande {Bilaga 6):

— Balansrakning upprattad enligt norska
bokforingsbestammelser
arsredovisningen for det Overldtande

Bolaget per 31.12.2025.
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— Balanse for det Overtakende Selskap
per 31.12.2025, utarbeidet i samsvar

med svenske regnskapsregler.

15. Revisors sakkyndige redegjorelse

Styrene i de Deltakende Selskaper utpeker
Mattias Olofsson fra Goteborgs Revision
Kommanditbolag til a8 avgi en felles
revisoruttalelse i henhold til Kapittel 23,
Bestemmelse 11, avsnitt 2 i den Sveriges
Aksjelov og Allmennaksjeloven § 13-10 er
vedlagt Fusjonsplanen {Vedlegg 4), og
basert pa denne redegjgrelsen er det
vurdert at fusjonen ikke vil veere til hinder
for Overtakende Selskaps kreditorers

mulighet for tilbakebetaling.

16. Juridiske og gkonomiske hensyn

Alle eiendeler og forpliktelser i det
Overdragende Selskap vil viderefgres som
eiendeler og forpliktelser i  det

Overtakende Selskap giennom

sheet for the
Company as of 31.12.2025, prepared in

— Balance Receiving
accordance with Swedish accounting

regulations.

15. Auditor's Review

The Boards of Directors of the Participating
Companies appoint Mattias Olofsson from
Goteborgs Revision Kommanditbolag to
issue an auditor's opinion in accordance
with Chapter 23, Section 11, paragraph 2 of
the Swedish Companies Act and Section 13-
10 of the Norwegian Public Companies Act
is, attached to the Merger Plan {Schedule
4), on the basis of which the merger is not
deemed to jeopardize the repayment of the

Receiving Company's debts.

16. Legal and Financial Considerations

All assets and liabilities of the Merging

Company will become assets and liabilities

— Balansrakning upprattad enligt svenska
bokforingsbestammelser
arsredovisningen for det Overtagande
Bolaget per 31.12.2025.

15. Revisorsgranskning

Styrelserna for de Deltagande bolagen utser
Mattias Olofsson fran Goteborgs Revision
Kommanditbolag att avge ett gemensamt
revisionsutlatande enligt kapitel 23, paragraf
11, punkt 2 i Sveriges Aktiebolagslag och
bestammelserna 13-10 i Allmennaksjeloven,
bifogas fusionsplanen {Bilaga 4). P3 grundval
av detta yttrande anses fusionen inte hindra
det Overtagande Bolagets borgenirer fran att

erhalla aterbetalning.

16. Beaktanden wur ett
ekonomiskt perspektiv

rattsligt och

Det Overldtande bolagets alla tillgdngar och

skulder kommer att bli det Overtagande
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universalsuksesjon
{kontinuitetsprinsippet).

Fusjonen vil ikke ha noen negative effekter
pa kapitalen og driftsresultatene til de
Deltakende Selskaper. Fusjonen resulterer

i en forenkling av konsernstrukturen.

17. Tilleggsinformasjon

Arsregnskaper for det Overdragende
Selskap for regnskapsarene 2022, 2023 og

2024 er vedlagt som Vedlegg 7, 8 0g 9.

Arsregnskaper for det Overtakende
Selskap for regnskapsarene 2022, 2023 og

2024 er vedlagt som Vedlegg 10, 11 og 12.

Ettersom alle aksjoneerer i de Deltakende
Selskaper har samtykket til det, er det ikke
vedlagt noen  oversiktsrapport om
virksomheten og resultatutviklingen samt
om investeringer og endringer i likviditet
og finansiering siden utgangen av forrige

regnskapsar til denne Fusjonsplanen i

of the

universal succession.

Receiving Company through

The merger will not have any adverse
effects on the capital and operating results
of the Participating Companies. The merger
results in a simplification of the group

structure

17. Supplementary Information

Annual reports for the Merging Company
for the financial years 2022, 2023 and 2024
are attached as Schedule 7, 8 and 9.

Annual reports for the Receiving Company
for the financial years 2022, 2023 and 2024
are attached as Schedule 10, 11 and 12.

As all shareholders of the Participating
Companies have consented thereto, no
summary report on the business and profit
development and on investments and
changes in liquidity and financing since the
end of the previous financial year is

attached to this Merger Plan in accordance

bolagets tillgangar och skulder genom

universalsuccession.

Fusionen kommer inte att ha nagra negativa
effekter pa kapitalet och de Deltagande
bolagens rorelseresultat. Fusionen leder till

en forenkling av koncernstrukturen.

17. Kompletterande information

Arsredovisningar fér det Overistande bolaget
for rakenskapsaren 2022, 2023 och 2024 ar
bilagda som Bilaga 7, 8 och 9.

22.2 Arsredovisningar for det Overtagande
bolaget for rakenskapsaren 2022, 2023 och
2024 ar bilagda som Bilaga 10, 11 och 12.

Fusionsplan nagon Oversiktlig redogorelse for
verksamheten och resultatutvecklingen samt
for investeringar och forandringar i likviditet
och  finansiering  sedan foregaende
rakenskapsars utgang i enlighet med 23 kap.

10 & 2 st. i Sveriges Aktiebolagslag.

Da samtliga aktiedgare i de Deltagande

bolagen har samtyckt till det bifogas inte till
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samsvar med kapittel 23, § 10, andre ledd

i Sveriges Aksjelov.

Ettersom alle aksjoneerer i de Deltakende
Selskaper har samtykket til det, er det ikke
vedlagt noen supplerende redegjgrelse til
denne Fusjonsplanen i samsvar med
kapittel 23, § 10, tredje ledd i Sveriges

Aksjelov.

18. Avsluttende vurdering

Pa grunnlag av ovennevnte og vedlagt
dokumentasjon, har styrene i de
Deltakende

fusjonen og fastslatt at fusjonen er i

Selskaper giennomgatt

samsvar med kravene fastsatt i gjeldende
svenske og norske lovbestemmelser ogeri
samsvar med bestemmelsene i vedtektene

til de Deltakende Selskaper.

19. Vedlegg

Vedlegg 1. Vedtekter {Amo Toys AB)

with Chapter 23, Section 10, paragraph 2 of
the Swedish Companies Act.

As all shareholders of the Participating
Companies have consented thereto, no

supplementary report is attached to this

Merger Plan in accordance with Chapter
23, Section 10, paragraph 3 of the Swedish

Companies Act.

18. Concluding Assessment

On the basis of the above and the attached
documentation, the Boards of Directors of
the Participating Companies have reviewed
the merger and determined that the
merger complies with the requirements set
forth in applicable Swedish and Norwegian
statutory provisions and is in accordance
with the provisions of the articles of

association of the Participating Companies.

19. Schedules

Schedule 1: Articles of Association {Amo
Toys AB)

denna Fusionsplan nagon kompletterande
redogorelse i enlighet med 23 kap. 10§ 3 st. i
Sveriges Aktiebolagslag.

18. Avslutande bedomning

Pa grundval av ovan och bifogat underlag, har
styrelserna i de Deltagande bolagen granskat
faststallt  att

overensstammer med de krav som uppstalls i

fusionen och fusionen

tillampliga svenska och norska
lagbestammelser och ar i dverensstammelse
med bestammelserna i de Deltagande

bolagens bolagsordningar.

19. Bilagor

Bilaga 1: Bolagsordning {Amo Toys AB)



Docusign Envelope |D: 6FAABD24-5856-4421-86C6-9B229B843388

Vedlegg 2: Varsel til aksjonasrer, kreditorer

og
arbeidstakerrepresentanter/arbeidstakere

Vedlegg 3: Rapport om fusjonen av styret
i Overdragende Selskap

Vedlegg 4: Revisoruttalelse

Vedlegg 5: Balanse

Vedlegg 6: Regnskaper

Vedlegg 7, 8, 9: Arsregnskaper {Amo Toys
AS)

Vedlegg 10, 11, 12: Arsregnskaper {Amo
Toys AB)

Schedule 2:

creditors, and

Notice to shareholders,
employee

representatives/employees

Schedule 3: Board of the

Company's report on the merger

Merging

Schedule 4: Auditor's statement

Schedule 5: Balance sheet

Schedule 6: Financial statements

Schedule 7, 8, 9: Annual reports {Amo Toys
AS)

Schedule 10, 11, 12: Annual reports {Amo
Toys AB)

Meddelande till

borgenarer och

Bilaga 2: aktiedgare,

arbetstagarforetrddare/arbetstagare

Bilaga 3: Styrelsens redogorelse for fusionen

Bilaga 4: Revisorsyttrande

Bilaga 5: Balansrakning

Bilaga 6: Rakenskaper

Bilaga 7, 8, 9: Arsredovisningar {Amo Toys AS)

Bilaga 10, 11, 12: Arsredovisningar {Amo Toys
AB)
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Dato: 31.mars 2026

Styret i Amo Toys AB:

Signed by
Gw(m Maiguiet

D40B6C2441484D4

Date: 31 March 2026

The board of directors of Amo Toys AB:

Signed by
Gw(m Maiguiet

S040BOC244 18404 .

Datum: 31 mars 2026

Styrelsen i Amo Toys AB:

Signed by
Emlm Hﬂ-‘-?v—id

oD40BeC24418404

Anders Maigvist

DacuSigned by:

1FFF1313823943C ..

Anders Maiqvist

DacuSigned by:

,/’

1FFF1313828943C .

Owe Bergsten

Styret i Amo Toys AS:

Signed by
@m{t«u Maiquiol

oD40BeC24418404

Owe Bergsten

The board of directors of Amo Toys AS:

Signed by
Em(bu Maiquiol

oD40BeC24418404

Anders Maigvist

DacuSigned by:

e
e
L

1FFF1313828943C

Owe Bergsten

Styrelsen i Amo Toys AS:

Signed by
Gw(m Maiguiet

oD40BeC24418404

Anders Maigyvist, styreleder

Anders Maiqvist, chairperson

Anders Maigyvist, styrelseordférande




