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Fusjonsplan og fusjonsrapport
1. Partene

Denne fusjonsplanen for den
grenseoverskridende fusjonen mellom det
Overtakende Selskapet og det Overdragende
Selskapet («Fusjonen») er datert 25. mars 2026
og er vedtatt i styrene i det Overtakende
Selskapet og det Overdragende Selskapet.

det

Nakkelinformasjon Overtakende

Selskapet:

om

Selskapsnavn: ABG Sundal Collier ASA
Organisasjonsnummer: 883 603 362
Forretningsadresse: Ruselgkkveien 26, 0251
Oslo, Norge

Organisasjonsform: Allmennaksjeselskap (norsk)

Selskapsregister: Brgnngysundregisteret

Nekkelinformasjon om det

Selskapet:

Overdragende

Selskapsnavn: FIH Partners A/S
Organisasjonsnummer: 84321710
Forretningsadresse: Goteborg Plads 1, 2150
Nordhavn, Danmark

Organisasjonsform: Aksjeselskap (dansk)

2. Hovedtrekkene i Fusjonen

Det Overdragende Selskapet er FIH Partners
A/S, et dansk radgivningsselskap som yter
finansiell radgivning i forbindelse med primeert
oppKjep og fusjoner. Det Overtakende Selskapet
er ABG Sundal Collier ASA, en nordisk
investeringsbank som er notert pa Oslo Bars. Det
Overtakende Selskapet eier alle aksjene i det
Overdragende Selskapet.

Fusjonen gjennomfgres for a innlemme det
Overdragende Selskapet inn i selskapsstrukturen
samt den operative driften til det Overtakende
Selskapet.

Fusjonen vil, som naermere beskrevet i denne
fusjonsplanen, innebaere at  eiendelene,

rettighetene og  forpliktelsene il det
Overdragende Selskapet overfgres til det
Overtakende Selskapet gjennom en

grenseoverskridende fusjon ved absorpsjon i
henhold til avsnitt VI i kapittel 13 i den norske
allmennaksjeloven av 13. juni 1997 nr. 45
(«ASAL»), jf. ASAL § 13-36 0g Selskabsloven §
271.

Merger plan and merger report
1. Parties

This merger plan for the cross-border merger of
the Acquiring Company and the Transferring
Company (the «Merger») is dated 25 March
2026 and has been adopted by the Board of
Directors of the Acquiring Company and the
Transferring Company.

Key information about the Acquiring Company:

Company name: ABG Sundal Collier ASA
Registration number: 883 603 362

Registered address: Ruselgkkveien 26, 0251
Oslo, Norway

Legal form: Norwegian Public Limited Liability
Company

Company register: Norwegian Register of
Business Enterprises (in Norwegian:
Branneysundregistrene)

Key information about the Transferring Company:

Company name: FIH Partners A/S

Registration number: 84321710

Registered address: Go6teborg Plads 1, 2150
Nordhavn, Denmark

Legal form: Danish Public Limited Company

2. Main features of the Merger

The Transferring Company is FIH Partners A/S, a
Danish advisory company which offers financial
advisory services primarily in connection with
mergers and acquisitions. The Acquiring
Company is ABG Sundal Collier, a Nordic
investment bank listed on the Oslo Stock
Exchange.

The Merger is carried out in order to incorporate
the Transferring Company into the corporate
structure as well as the operational activities in
the Acquiring Company.

The Merger will, as further detailed in this merger
plan, entail that the assets, rights and liabilities of
the Transferring Company are transferred to the
Acquiring Company through a cross-border
merger by way of absorption pursuant to Section
Vil of Chapter 13 of the Norwegian Public Limited
Liability Companies Act of 13 June 1997 no. 45
(«ASAL»), cf. ASAL Section 13-36 and Section
271 of the Danish Companies Act.



3. Begrunnelse for Fusjonen

Styrene | det Overtakende Selskapet og i det
Overdragende Selskapet foreslar, gjennom
denne fusjonsplanen at selskapene fusjoneres
og at det Overdragende selskapet opplases uten
likvidasjon ved at det overdrar alle sine eiendeler,
rettigheter og forpliktelser i sin helhet til det
Overtakende Selskapeti henhold til ASAL kapittel
13 avsnitt VIl og Selskabsloven § 271.

Det Overtakende Selskapet ervervet aksjene i
det Overdragende Selskapet for a styrke sin
eksisterende virksomhet | Danmark. Det
Overtakende Selskapet har i dag virksomhet |
Danmark hvor det  tilbyr  tilsvarende
investeringsbanktjenester som det gjer i Norge
og Sverige. Gjennom ervervelsen av aksjene |
det Overdragende Selskapet og Fusjonen vil det
Overtakende Selskapet utvide virksomheten |
Danmark med ytterligere ansatte, kompetanse og
ressurser. Det vil ikke gje@res endringer i hvilke
tienester det Overtakende Selskapet vil tilby sine
kunder.

Det Overtakende Selskapet ervervet aksjene i
det Overdragende Selskapet 2. januar 2026 og
det Overdragende Selskapet har siden den tid
operert som en tilknyttet agent til det
Overtakende Selskapet | henhold til den norske
verdipapirhandelloven § 10-22. Agentforholdet er
registrert hos Finanstilsynet i Norge og i
Danmark. Agentforholdet ble etablert slik at det
Overdragende Selskapet fortsatt kunne utagve sin
virksomhet fagr fusjonen er registrert.

Det vurderes ngdvendig og hensiktsmessig at det
Overdragende Selskapet fusjoneres inn i det
Overtakende Selskapet ettersom det er et heleid
selskap av det Overtakende Selskapet og det vil
medfgre en mer effektiv drift av konsernets
samlede virksomhet (som inkluderer og ligger
under det Overtakende Selskapet). Fusjonen
giennomfares som en mor-datterfusjon i henhold
it ASAL § 13-36 og Selskabsloven § 290.

4. Gjennomfering av Fusjonen og vederlag

Fusjonen mellom det Overtakende Selskapet og
det Overdragende Selskapet gjennomfgres som
en vederlagsfri fusjon mellom morselskap og
heleid datterselskap i henhold til reglene i ASAL
kapittel 13 VIl. Vi viser spesifikt il
bestemmelsene | Selskabsloven 278 (1), og
ASAL kapittel 13 avsnitt Vil. Det vises spesielt til

3. Reason for the Merger

The Board of Directors of the Acquiring Company
and the Transferring Company propose, through
this merger plan, that the companies be merged
and that the Transferring Company will be
dissolved without liguidation by transferring all of
its assets, rights and obligations in their entirety
to the Acquiring Company pursuant to ASAL
Section 13 subsection Vil and Section 271 of the
Danish Companies Act.

The Acquiring Company acquired the shares in
the Transferring Company in order to strengthen
its existing business operations in Denmark. The
Acquiring Company currently operates in
Denmark, where it offers investment banking
services similar to those it provides in Norway
and Sweden. Through the acquisition of the
shares in the Transferring Company and the
Merger, the Acquiring Company will expand its
operations in Denmark with additional
employees, expertise and resources. No
changes will be made to the services that the
Acquiring Company offers to its clients.

The Acquiring Company acquired the shares in
the Transferring Company on 2 January 2026,
and since that date the Transferring Company
has operated as a tied agent of the Acquiring
Company pursuant to Section 10-22 of the
Norwegian Securities Trading Act. The tied agent
relationship is registered with the Financial
Supervisory Authority of Norway and Denmark.
The tied agent arrangement was established to
enable the Transferring Company to continue its
operations until the Merger is registered.

It is considered necessary and appropriate for the
Transferring Company to be merged into the
Acquiring Company, as it is a wholly owned
subsidiary of the Acquiring Company, and the
Merger will result in a more efficient operation of
the group’s overall business (which is included in
and conducted under the Acquiring Company).
The Merger is thus considered a vertical cross-
border merger in accordance with ASAL Section
13-36 and Section 290 of the Danish Companies
Act.

the

4. Completion of and

consideration

Merger

The Merger between the Acquiring Company and
the Transferring Company is carried out as a
consideration-free merger between a parent
company and its wholly owned subsidiary in
accordance with Section 287(1) of the Danish
Companies Act and the provisions of Chapter 13
Vil of the ASAL. We specifically refer to the



§ 13-36 om fusjon over landegrensene mellom
morselskap og heleid datterselskap.

Fusjonen giennomfares ved at det Overdragende
Selskapet overdrar sine eiendeler, rettigheter og
forpliktelser i sin helhet til det Overtakende
Selskapet. Det utstedes ikke vederlagsakser ved
fusjonen.

Det Overdragende Selskapet slettes ved
fusjonens ikrafttredelse, mens det Overtakende
Selskapet viderefares uendret.

Gjennomfaring av Fusjonen skjer etter styrenes
beslutning og tidligst etter utlgp av formelle
varslingsfrister ovenfor relevante kreditorer, samt
registering i det norske Foretaksregisteret og i
Danmark Erhvervsstyrelsen.

5. Selskapsrettslig ikrafttredelse av Fusjonen

Fusjonen anses selskapsrettslig gjennomfart nar
Fusjonen er registrert i Foretaksregisteret i Norge
og | Erhvervsstyrelsen i Danmark. Det
Overtakende Selskapet vil saledes inngi melding
til Foretaksregisteret i Norge og i Danmark om
Fusjonen. Ikrafttredelse sa snart fristene for
kreditorvarsel er utigpt.

Ikrafttredelse medfarer falgende effekter:

1. Det Overdragende Selskapets eiendeler,
rettigheter og forpliktelser overfgres il
det Overtakende Selskapet.

2. Det Overdragende Selskapet opplases
og slettes.

3. Andre virkninger som fastsatt |

fusjonsplanen eller som fremgar av lov.

6. Regnskapsmessig og
gjennomfaring av Fusjonen

skattemessig

Regnskapsmessig virkningstidspunkt for
Fusjonen er 1. januar 2026. Fra dette tidspunktet
anses alle transaksjoner gjennomfert | det
Overdragende Selskapet & vaere foretatt for det
Overtakende Selskapet sin regning i henhold til
Selskabsloven § 272 (1)(8) og ASAL §13-26
(2)(6). | henhold til Selskapbslovens § 289(8) og
ASAL §13-33(2) inntrer rettsvirkningene av
fusjonen pa det tidspunkt som fglger av

provision in Section 13-36 of the ASAL regarding
cross-border mergers between a parent company
and its wholly owned subsidiary.

The Merger is carried out by way of the
Transferring Company transferring all its assets,
rights and obligations in their entirety to the
Acquiring Company. No consideration shares will
be issued in connection with the Merger.

The Transferring Company will be dissolved upon
the effective date of the Merger, while the
Acquiring Company will continue unchanged.

Completion of the Merger shall take place
following resolutions by the Board of Directors
and no earlier than the expiry of the statutory
notice periods vis-a-vis relevant creditors, as well
as registration with the Norwegian Register of
Business Enterprises and the Danish Business
Authority.

5. Corporate effectiveness of the Merger

The Merger shall be deemed completed from a
corporate law perspective once it has been
registered with the Norwegian Register of
Business Enterprises and the Danish Business
Authority. Accordingly, the Acquiring Company
will submit a notification of the Merger to the
Register of Business Enterprises in Norway and
in Denmark. The Merger will become effective as
soon as the creditor notice periods have expired.

The effectiveness of the Merger entails the
following effects.

1. The assets, rights and obligations of the
Transferring Company are transferred to
the Acquiring Company.

2. The Transferring Company is dissolved
and deleted.

3. Other effects as set out in the merger
plan or as provided by law.

6. Accounting and tax implementation of the
Merger

The accounting effective date of the Merger is 1
January 2026. As from this date, all transactions
carried out by the Transferring Company shall be
deemed to have been concluded for the account
of the Acquiring Company pursuant to Section
272(1)(8) of the Danish Companies Act and ASAL
Section 13-26 (2)(6). According to Section 289(8)
of the Danish Companies Act and ASAL section
13-33 (2) the effective date of the Merger has



lovgivningen som regulerer det Overtakende
Selskapet. Fusjonen  gjennomfgres med
regnskapsmessig kontinuitet pa de balansefarte
verdiene i selskapet («selskapskontinuitet»).

Fusjonen gjennomfagres med skattemessig
virkning fra det tidspunkt Fusjonen er
selskapsrettslig inntradt i henhold til ASAL.
Fusjonen gjennomfgres efter reglene for
skattemessig kontinuitet. Dette innebaerer at det
Overtakende Selskapet overtar alle
skattemessige posisjoner i det Overdragende
Selskapet i tilknytning til eiendeler, rettigheter og
forpliktelser.

7. Forholdet til de ansatte

Bade det Overtakende Selskapet og det
Overdragende Selskapet har ansatte.

De ansatte i det Overdragende Selskapet vil
overfares til det Overtakende Selskapet og vil
derfor blir formelt ansatt i det Overtakende
Selskapet. For gvrig vil Fusjonen ikke pavirke de
ansattes arbeidsoppgaver, vilkar eller rettigheter.
Det Overtakende Selskapet vil overta fullt ut det
Overdragende Selskapets forpliktelser ovenfor
de overfarte ansatte.

Fusjonen vil ikke medfgre endringer 1 de
overfarte arbeidstakernes arbeidssted. Fusjonen
forventes ikke a medfgre overtallighet eller
vesentlige endringer i de overfarte
arbeidstakernes daglige arbeidsoppgaver. Det er
ikke planlagt seerlige tiltak for de overfegrte
arbeidstakerne som ledd i fusjonen, jf. § 272
farste ledd nr. 5 | den danske selskapsloven.

Eventuelle fremtidige endringer i
ansettelsesvilkar vil bli handtert seerskilt og i
samsvar med gjeldende danske regler og
prosedyrer.

Ansatte | det Overtakende Selskapet vil ikke blir
berart av Fusjonen.

Drofting med arbeidstakernes tillitsvalgte er

avholdt i samsvar med ASAL § 13-11 ff.
arbeidsmiljgloven § 16-5.

Informasjon til alle ansatte gis i samsvar med de

krav som felger av ASAL § 13-11 |f.
arbeidsmiljgloven § 16-6.
Det Overdragende Selskapet har ingen

ansattvalgte styremedlemmer, idet de ansatte
ikke har fremsatt krav om ansatterepresentasjon
i henhold til § 140 | den danske selskapsloven.

been determined by the legislation of the
Acquiring Company's home country. The Merger
shall be implemented with accounting continuity
at the carrying amounts in the company
(“company continuity”).

The Merger shall be carried out with tax effect
from the time the Merger becomes effective from
a corporate law perspective pursuant to the
ASAL. The Merger will be implemented in
accordance with the rules on tax continuity. This
entails that the Acquiring Company assumes all
tax positions of the Transferring Company
relating to its assets, rights and obligations.

7. Employees

Both the Acquiring Company and the Transferor
Company have employees.

The employees of the Transferring Company will
be transferred to the Acquiring Company and will
this become formally employed by the Acquiring
Company. Apart from this, the Merger will not
affect the employee’'s duties, terms of
employment or rights. The Acquiring Company
will fully assume the Transferring Company’s
obligations towards the transferred employees.

The Merger will not result in changes to the
transferring employees’ work location. The
Merger is not expected to result in redundancies
of material changes to the transferring
employees’ day-to-day duties. No specific
measures for the transferring employees are
planned as part of the Merger pursuant to section
272(1)(5) of the Danish Companies Act.

Any future updates to employment terms, if any,
will be handled separately and in accordance with
applicable Danish rules and procedures.

Employees of the Acquiring Company will not be
affected by the Merger.

Discussions with employee representatives are
held in accordance with ASAL Section 13-11 cf.
Section 16-5 of the Working Environment Act.

Information to all employees is provided in
accordance with the requirements of ASAL
Section 13-11 cf. Section 16-6 of the Working
Environment Act.

The Transferring Company has no employee-
elected board members as the employees have
not demanded employee representation pursuant
to Section 140 of the Danish Companies Act. As



Ettersom det Overtakende Selskapet er
underlagt norsk rett, kKommer prosedyrene somer
angitt i §§ 311-317 i den danske selskapsloven
ikke til anvendelse for det Overtakende
Selskapet. Eventuelle fremtidige regler om
ansattmedvirkning i det Overtakende Selskapet
vil bli fastsatt i samsvar med gjeldende norsk
regelverk.

8. Honorarer og andre szerlige fordeler

Ingen honorarer eller andre seerlig fordeler eller
rettigheter skal betales eller tildeles i forbindelse
med Fusjonen til noen sakkyndige, revisorer
styremedlemmer, medlemmer av kontroll- eller
tiisynsorgan, administrerende direktar eller
annen tilsvarende leder | noen av de
fusjonerende selskapene, utover ordineere
honorarer til revisorer for a avgi nedvendige
uttalelser og bekreftelser i forbindelse med
Fusjonen.

9. Forpliktelser og rettigheter

Partene forplikter seg til & ikke foreta emisjoner,
kapitalutdelinger  eller innga vesentlige
forretningsmessige avtaler, fra det tidspunkt
denne  fusjonsplanen  signeres frem il
fusjonsplanen er registrert, uten at dette
godkjennes av den andre part. Partene forplikter
seg videre til, for samme periode, at det ikke skal
foretas noen ekstraordinaesre disposisjoner utover
ordinaer drift | det respektive selskapet.

Ingen ansatt, leder, styremedlem eller aksjoneer |
den  Overdragende  Selskap eller det
Overtakende Selskap vil motta noen saerskilt
fordel | forbindelse med Fusjonen.

Eiendeler og forpliktelser som overfagres fra det
Overdragende Selskap til det Overtakende
Selskap i henhold til Selskabsloven § 272 (1)(15)
og ASAL § 13-26 (2) (11) er verdsatt | samsvar
med de regnskapsprinsipper som er anvendt i
Overdragende  Selskaps siste  godkjente
arsregnskap utarbeidet i samsvar med dansk
GAAP. Arsregnskapet er vedlagt Fusjonsplanen.

Overdragende  Selskaps siste  godkjente
arsregnskap er datert 2. mars 2026, og denne
datoen danner grunnlag for fastsettelsen av
vilkkarene for Fusjonsplanen, jf. ASAL §13-26
(2)(12). Da fusjonen er en mor-datterfusjon ytes
ikke vederlag i fusjonen.

the Acquiring Company is governed by
Norwegian law as the surviving company, the
procedures referred to in sections 311-317 of the
Danish Companies Act do not apply to the
Acquiring Company. Any future rules on
employee participation in the Acquiring Company
will be determined under the applicable
Norwegian framework.

8. Fees and other special benefits

No fees or other special benefits or rights shall be
paid or granted in connection with the Merger to
any experts, auditors, board members, members
of control or supervisory bodies, the managing
director, or any other equivalent executive officer
of any of the merging companies, beyond
ordinary fees paid to auditors for issuing the
necessary statements and confirmations in
connection with the Merger.

9. Obligations and rights

The parties undertake not to carry out any share
issues, capital distributions or enter into material
business agreements from the time this Merger
plan is signed until the merger plan has been
registered, unless approved by the other party.
Furthermore, for the same period, the parties
undertake that no extraordinary dispositions shall
be made beyond the ordinary course of business
in the respective company.

No employee, manager, director or shareholder
of the Acquiring Company or the Transferring
Company will receive any special benefits in
connection with the Merger.

The assets and liabilities transferred from the
Transferring Company to the Acquiring Company
pursuant to Section 272(1)(15) of the Danish
Companies Act and ASAL section 13-26 (11) are
valued in accordance with the accounting
principles applied in the Transferring Company's
latest approved annual accounts prepared in
accordance with the Danish GAAP. The annual
accounts are attached to the merger plan.

2 March 2026 is the date of the Transferring
Company’s latest approved annual accounts and
this date forms basis for the terms of the
Mergerplan, cf. ASAL section 13-26 (2)(12). As
this is an internal group merger between a parent
company and its wholly owned subsidiary no
consideration is issued.



10. Praktiske forhold

Alle utgifter i forbindelse med Fusjonen dekkes
av det Overtakende Selskapet.

Eventuelle tvister mellom partene i forbindelse
med Fusjonen skal avgjeres etter norsk rett.
Partene er enige om at Oslo tingsrett fastsettes
som verneting.

Det Overtakende Selskapet skal overta
forvaltningen av  virksomheten i det
Overdragende Selskapet sa snart fusjonsplanen
er godkjent av de involverte selskapene. Det
Overtakende  Selskapet plikter | denne
sammenheng & sarge for at det Overdragende
Selskapet sine eiendeler og transaksjoner holdes
adskilt inntil Fusjonen trer i kraft.

Styrene i det Overtakende Selskapet og det
Overdragende  Selskapet kan, etter at
fusjonsplanen er godkjent og frem til innsendelse
av melding om gjennomfagring av Fusjonen,
giennomfgre mindre endringer og eventuelle
tilpasninger i fusjonsplanen som anses
ngdvendig for giennomfaring av Fusjonen.

11. Betydningen av Fusjonen for kreditorene
og aksjonarene

Styrene | overdragende og overtakende selskap
anser at Fusjonen ikke vil ha noen negative
konsekvenser for noen kreditor eller noen
aksjoneer.

Kreditorene i Overdragende Selskap vil ikke fa
redusert sine dekningsmuligheter som falge av
Fusjonen. Fusjonen vil ikke ha betydning for noen
aksjoneer, ettersom Overdragende Selskap i sin
helhet eies av Overtakende Selskap.

12. Kreditorenes rett til & fremme krav

Det er ikke utarbeidet erkleering om Kreditorenes
stilling i henhold til Selskabsloven § 277. Derved
vil kreditorer med krav som oppsto far fusjonen
kunngjeres i henhold til Selskabsloven § 279
kunne fremme krav mot det Overdragende
Selskap innen 4 uker etter kunngjeringen.
Kreditorer kan ikke fremme krav hvis det er stilt
tilfredsstillende sikkerhet, jf. Selskabsloven §
278.

10. Practical matters

All costs incurred in connection with the Merger
shall be borne by the Acquiring Company.

Any disputes between the parties in connection
with the Merger shall be governed by Norwegian
law. The parties agree that Oslo District Court
shall be the agreed legal venue.

The Acquiring Company shall assume
responsibility for the management of the
business of the Transferring Company as soon as
the merger plan has been approved by the
companies involved. In this regard, the Acquiring
Company shall ensure that the assets and
transactions of the Transferring Company are
kept separate until the Merger becomes effective.

The boards of directors of the Acquiring Company
and the Transferring Company may, after the
merger plan has been approved and until
notification of completion of the Merger has been
filed, implement minor amendments and any
adjustments to the merger plan deemed
necessary for the completion of the Merger.

1. The Iimplications of the Merger for
creditors shareholders

The boards of the Transferring and the Acquiring
companies consider that the Merger will not have
any adverse consequences for any creditor or
shareholder.

The creditors of the Transferring Company will
not see their chances of recovery reduced as a
result of the Merger. The Merger will not affect
any shareholder, since the Acquiring Company is
the sole shareholder of the Transferring
Company.

12. Creditors’ right to file claims

No declaration on the creditors’ position by a
valuation expert pursuant to Section 277 of the
Danish Companies Act has been prepared. Thus,
creditors whose claims arose before the
publication of the merger plan pursuant to
Section 279 of the Danish Companies Act may
file their claims against the Transferring Company
no later than 4 weeks after the publication.
Creditors cannot file claims for which adequate
security has been provided; see Section 278 of
the Danish Companies Act.



For spersmal om utgvelse av kreditorers
rettigheter bes henvendelse gjort til Overtakende
eller Overdragende  Selskap p& dets
kontoradresse, jf. ASAL § 13-29 (3).

12. Sprak
Denne fusjonsplanen er utarbeidet pa norsk og

engelsk. Ved eventuelle avvik skal den norske
versjonen ha forrang.

Vedleqgq til fusjonsplanen
Denne fusjonsplanen har folgende vedlegg som

anses som en del av fusjonsplanen:

1. Vedtekter i ABG Sundal Collier ASA far
og etter Fusjonen (ingen endringer etter

fusjonen).

2. Vedtekter i FIH Partners A/S for
Fusjonen.

3. Arsregnskap, arsberetning og
revisjonsberetning for ABG Sundal

Collier ASA for de tre siste arene.

4. Arsregnskap, arsberetning og
revisjonsberetning for FIH Partners A/S
for de tre siste arene.

5. Redegjorelse om informasjon og
droftelse med ansatte — Danmark

6. Erkleering, jf. § 288 ferste ledd nr. 7 i den
danske selskapsloven

Denne fusjonsplanen er utstedt i to eksemplarer,
ett for hver av partene.
Dokumentet signeres elektronisk av styret i det

Overtakende Selskapet og i det Overdragende
Selskapet.

25. mars 2026

For any questions on how to exercise creditor's
rights, creditors are asked to contact the
Transferring of Acquiring Company at its office
address, cf. ASAL section 13-29 (3).

12. Language

This merger plan has been prepared in
Norwegian and English. In the event of any
discrepancies, the Norwegian version shall
prevail.

Appendices to the merger plan

This merger plan has the following appendices,
which are deemed to form an integral part of the
merger plan:

1. Articles of Association of ABG Sundal
Collier ASA prior to and after the Merger
(no changes after the Merger).

2. Articles of Association of FIH Partners
A/S prior to the Merger.

3. Annual accounts, annual report and
auditor’s report of ABG Sundal Collier
ASA for the last three financial years.

4. Annual accounts, annual report and
auditor’s report of FIH Partners A/S for
the last three financial years.

5. Employee information and consultation
statement — Denmark

6. Statement, cf. Section 288(1)(7) of the
Danish Companies Act.

This merger plan has been executed in two
counterparts, one for each of the parties.
This document is electronically signed by the

Board of Directors of the Acquiring Company and
the Transferring Company.

25 March 2026



Styret i ABG Sundal Collier ASA

Dato: 25. mars 2026

ASA

Date: 25 March 2026

(sign)
Knut Brundtland
Styrets leder / Chairman of the Board of Directors

l

(sign)
Jan Petter Collier
Styremedlem / Member of the Board of Directors

(sign)
Adelen Bugge Norman Pran
Styremedlem / Member of the Board of Directors

(sign)
Arild A. Engh
Styremedlem / Member of the Board of Directors

(sign)
Martina Klingvall
Styremedlem / Member of the Board of Directors

(sign)
Cecilia Marlow
Styremedlem / Member of the Board of Directors

The Board of Directors in ABG Sundal Collier
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Dato: 25. mars 2026 Date: 25 March 2026

(sign)
Geir B. Olsen
Styrets leder / Chairman of the Board of Directors

l

(sign)
Peter Brandenborg
Styremedlem / Member of the Board of Directors

(sign)
Solveig Walmann
Styremedlem / Member of the Board of Directors



Eneaksjonzer i ABG Sundal Collier ASA The sole shareholder of ABG Sundal Collier
ASA

P& vegnhe av ABG Sundal Collier Holding ASA | On behalf of ABG Sundal Collier Holding ASA

Dato: 25. Mars 2026 Date: 25 March 2026

(sign)
Knut Brundtland
Styrets leder / Chairman of the Board of Directors

Eneaksjonzer i FIH Parthers A/S The sole shareholder of FIH Partners A/S
Pa& vegne av ABG Sundal Collier ASA On behalf of ABG Sundal Collier ASA
Dato: 25. Mars 2026 Date: 25 March 2026

(sign)

Knut Brundtland
Styrets leder / Chairman of the Board of Directors

l

(sign)
Jan Petter Collier
Styremedlem / Member of the Board of Directors
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