Felles plan for sammenslaing
mellom

Varig Forsikring Nordmgre og Romsdal Gjensidig

og
Varig Orkla Forsikring Gjensidig

| samsvar med avtalen om sammensliing mellom Varig Forsikring Nordmare og
Romsdal Gjensidig (org.nr. 939 773 460) og Varig Orkla Forsikring gjensidig (org.nr 954
799 778) har styrene i selskapene utarbeidet en felles plan for sammenslding. Denne
felles plan for sammenslaing omtales i det falgende som "Fusjonsplanen”.

Fusjonsplanen inngdr sammen med en rapport som styret har utarbeidet etter
finansforetaksloven § 12-3 (2) jf. allmennaksjeloven § 13-9, som grunnlag for &
godkjenne fusjonen i samsvar med finansforetaksloven § 12-3 (1), jf. alimennaksjeloven
§13-3(2).

1. Partene

Overtakende selskap:

Selskapets firma: Varig Forsikring Nordmgre og Romsdal Gjensidig
Organisasjonsnummer: 939 773 460

Forretningskommune: Molde

Adresse: @vre veg 32, 6415 Molde

Overdragende selskap:
Selskapets-firma-Varig-Orkla-Forsikring-gjensidig

Organisasjonsnummer: 954 799 778
Forretningskommune: Orkland
Adresse: Tverradkomsten 23, 7300 Orkanger

Varig Forsikring Nordmere og Romsdal Gjensidig og Varig Orkla Forsikring gjensidig
omtales i det folgende samlet som "Partene" og hver for seg som en "Part”.

2. Formalet med sammenslaingen (bakgrunn og malsettinger)

Fusjonen er et strategisk grep for 8 mete et stadig mer krevende og komplekst regelverk,
som kan vaere utfordrende & handtere effektivt for mindre aktarer. Ved & sld sammen
virksomhetene styrker vi var evne til & etterleve regulatoriske krav pé en robust og
baerekraftig mate. '
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Gjennom sammenslaingen oppnar vi ogsa en mer effektiv drift, blant
annet ved at enkelte enhetskostnader reduseres nar vi gar fra to
organisasjoner til én.samlet enhet.

Samtidig legger fusjonen til rette for gkt spesialisering i mgte med kundene vare. Dette
gir oss bedre forutsetninger for & levere tjenester med hayere kvalitet og starre verdi for
kundene.

Videre vil fusjonen bidra til gkt tilgjengelighet og bedre service for kundene, samtidig
som vi styrker kapasitet og kompetanse til 3 utvikle virksomheten videre — bade gjennom
nye produkter, tjienester og mulig ekspansjon i nye geografiske omrader.

Et viktig mal med fusjonen er ogsa a sikre en langsiktig og baerekraftig utvikling av
selskapet, samtidig som vi bevarer var lokale tilhgrighet og vart engasjement for
regionen. Gjennom kompetente og lokale medarbeidere skal vi ivareta og skape
langsiktige kunderelasjoner.

Partene er enig om at navnet pa det sammenslatte selskapet skat veere Varig Forsikring
Midt-Norge gjensidig, og hovedkontor skal vaere i Molde. Det sammenslatte selskapet
skal opprettholde kontorer pa Partenes eksisterende lokasjoner i Molde, Kristiansund,
Orkanger og Trondheim.

3. Organisering av det sammenslatte selskapet

3.1. Generalforsamling

Generalforsamlingen i det sammenslatte selskapet skal bestd av 24 medlemmer med
10 varamedlemmer, hvorav 18 medlemmer med 8 varamedlemmer velges av ogblant

det sammenslatte selskapets kunder og 6 medlemmer med 2 varamedlemmer velges

av og blant de ansatte.
Ved farstegangs valg velges medlemmer som fatger:

 Kundevalgte: 9 medlemmer med 4 varamedlemmer velges av og blant
eksisterende valgte representanter til generalforsamlingen til Varig Forsikring
Nordmeare og Romsdal Gjensidig. 9 medlemmer med 4 varamedlemmer velges
av og blant eksisterende valgte representanter til generalforsamlingen til Varig

Orkla Forsikring gjensidig.

e Ansattevalgte: 3 medlemmer og 1 varamedlem velges av og blant de ansatte i
Varig Forsikring Nordmare og Romsdal Gjensidig. 3 medlemmer og 1

varamedlem velges av og blant de ansatte i Varig Orkla Forsikring Gjensidig.
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Ved farstegangs valg skal 4 medlemmer fra Varig Forsikring Nordmg@re og Romsdal
Gjensidig velges for fire 4r og 5 medlemmer fra Varig Orkla Forsikring gjensidig velges for

to ar. @vrige medlemmer og varamedlemmer velges for to ar.

Farste gangs valg av medlemmer til generalforsamlingen skjer far gijennomfaringen av
eventuell sammenslding og felger de retningslinjene som her er beskrevet.

Etterfalgende valg skjer i trdd med selskapets vedtekter.

3.2. Styret
Styret i det sammenslatte selskapet skal besta av 8 medlemmer og 4 varamedlemmer,

hvorav 2 medlemmer og 2 varamedlemmer velges av og blant de ansatte.
Sammensetningen ved forstegangs valg skal veere som felger:

e Styrets leder og 2 medlemmer og 2 varamedlemmer velges av
generalforsamlingen i Varig Orkla Forsikring gjensidig. Marit Irene Fuglem Heagli
skal veere styrets leder.

s Styrets nestleder og 2 styremedlemmer og 2 varamedlemmer velges av
generalforsamlingen i Varig Forsikring Nordmare og Romsdal Gjensidig.
Ingebjerg Klausen skal vaere styrets nestleder.

« De ansatte i Varig Forsikring Nordmare og Romsdal Gjensidig velger 1 medlem
og 1 varamedtiem, og de ansatte i Varig Orkla Forsikring gjensidig velger 1

medlem og 1 varamedlem.

— — Vedferstegangs valg skal styrets.leder.og1_styremedlem fra Varig Orkla_Forsikring

giensidig velges for to ar, og 1 styremedlem fra Varig Forsikring Nordmare og Romsdat

Gjensidig velges for to ar. @vrige medlemmer og varamedlemmer velges for ett &r.

Valget forberedes av Partenes eksisterende valgkomiteer. Ved forberedelsen av valget

skal ogséa evrige lovkrav til styrets sammensetning, herunder krav til egnethet, ivaretas.

3.3. Valgkomiteen
Valgkomiteen i det sammenslatte selskapet skal bestd av 6 medlemmer og 2
varamedlemmer som velges blant selskapets kunder. Ved fgrste gangs valg skal

sammensetningen vare som falger:
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e 3 medlemmer og 1 varamedlem fra Varig Forsikring Nordmare og Romsdal
Gjensidig sitt geografiske omrade, herav skal Finn Lervik veere ett av
medlemmene og valgkomiteens leder, og

e 3 medlemmer og 1 varamedlem fra Varig Orkla Forsikring gjensidig sitt

geografiske omrade.
Valget forberedes av Partenes eksisterende styrer.

Som vedlegg til Fusjonsplanen falger utkast til instruks for valgkomiteen for det

sammenslatte selskapet (vedlegg 8).

3.4. Ledelse og fullmakter

Vidar Skaar skal vaere administrerende direkter i det sammenslatte selskapet. Sidsel
Rian skal veere viseadministrerende direkter i det sammenslatte selskapet. Det er ikke
avtalt at szerlige rettigheter eller fordeler skal tilfalle styret, administrerende direkter
eller viseadministrerende direkter ved sammenslaingen, jf. allmennaksjeloven § 13-6
farste ledd nr. 6.

Utover ovennevnte vil toppledelsen igangsette en prosess for a fastsette
sammensetningen av ledergruppen i det sammenslatte selskapet.

4. Forhold til de ansatte

Partene har behov for & beholde alle ansatte, og ingen ansatte skal sies opp som felge
av sammenslaingen. De ansatte beholder opparbeidet ansiennitet, og rettigheter og
plikter som falger av arbeidsavtalene til ansatte i Varig Orkla Forsikring gjensidig
overfares til Varig Forsikring Nordmgare og Romsdal Gjensidig etter reglene i
arbeidsmiljgloven-kapittel-16-Detvises-ogsa-til-uttalelser-fra-de-ansatte,-jf.-vedlegg 6 .0g
7.

5. lkrafttredelse

Sammensldingen skal gjennomferes ndr sammensléingen er registrert i
Foretaksregisteret jf. finansforetaksloven § 12-6. Datoen for slik registrering omtales i
det folgende som "Gjennomfaringsdato”. Sammensldingen skal ha regnskapsmessig
virkning fra 1. januar 2026.

Gjennomfaring av sammenstaingen er betinget av Finanstilsynets godkjennelse.
6. Vederlag / Medlemsrettigheter

Ved sammenslaingen overdras det overdragende selskaps eiendeler, rettigheter og
forpliktelser som helhet til det overtakende selskapet.
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Medlemmene i det overdragende selskapet Varig Orkla Forsikring gjensidig blir ved
sammenslaingen medlemmer i det overtakende selskapet Varig Forsikring Nordmere og
Romsdal Gjensidig med fulle medlemsrettigheter. Det er ingen szerlige vilkar for
utgvelse av medlemsrettigheter i det overtakende selskapet eller for innfaring i
medlemsregisteret.

Det er ingen medlemmer med seerlige rettigheter i det overdragende selskapet
tilsvarende rettigheter som nevnt i allmennaksjeloven § 13-6 (1) nr. 5.

Det ytes ikke noe vederlag til medlemmene.

Hovedformalet til det sammenslatte selskapet skal vaere "a drive direkte
skadeforsikringsvirksomhet, samt virksomhet som naturlig henger sammen med
forsikringsvirksomhet herunder formidle andre forsikringer®.

En fullstendig formalsbeskrivelse er inntatt i vedtektene for det sammenslatte
selskapet, jf. vedlegg 2.

7. Utkast til apningsbalanse

Apningsbalansen utarbeidet basert p& balanse per 31.12.2025 for selskapene og falger
som vedlegg 4.

8. Vedtektsendringer

Forslaget til vedtekter for det sammenslatte selskapet bygger pa Partenes vedtekter.
Nye vedtekter skal godkjennes av Finanstilsynet. Dersom det er nadvendig for &
tilfredsstille gjeldende lovkrav tilinnholdet i vedtektene, eller for & etterkomme palegg
fra Finanstilsynet, kan det foretas nadvendige justeringer vedtektsutkastet.

Som vedlegg 1 falger utkast til nye vedtekter for det sammenstatte selskapet.

9. Nzermere om gjennomfegringen av sammenslaingen

9.1. Ansvar for drift frem til Gjennomfgringsdato

| tiden fram til Gjennomfaringsdato skal Partene fare separate regnskaper og forvalte
hver sine aktiva.

Basert pa det kontinuitetsprinsipp som ligger til grunn for fusjoner etter
allmennaksjelovens kapittel 13, jf. ogsa finansforetaksloven kapittel 12 vil det
overtakende selskap etter sammensldingen tre inn i det overdragende selskapets
plikter til 3 fare lepende regnskap og avlegge arsoppgjar.

Dagens daglige ledere og styrene i de overdragende seiskapet fungerer fram til
sammensldingen har trédt i kraft.

Partene skal hver for seg sta for driften av sine respektive selskaper frem til
Gjennomferingsdato. Hver Part skal i perioden fra inngéelsen av denne Fusjonsplanen
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og frem til Gjennomfaringsdato drive virksomheten pa sedvanlig méate og opptre lojalt
overfor den andre Parten. Dersom det for en Part inntreffer forhold som kan ha
betydning for gjennomfaringen av sammenslaingen, skal den andre Parten informeres
om dette uten ugrunnet opphold.

Forhold knyttet til lapende drift, integrasjonsprosessen eller andre forhold som kan ha
betydning for gjennomfgringen av sammenslaingen skal ved behov drgftes mellom
Partene.

9.2. Ansatte

Varig Forsikring Nordmgre og Romsdal Gjensidig overtar per Gjennomfgringsdato
arbeidsgiveransvaret for alle ansatte i Varig Orkla Forsikring gjensidig og forpliktelser
som folger av arbeidsforholdene i Varig Orkla Forsikring gjensidig og som foreligger pa
Giennomfaringsdato, overfares til Varig Forsikring Nordmare og Romsdal Gjensidig etter
reglene om virksomhetsoverdragelse i lov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg,
arbeidstid og stillingsvern mv. ("arbeidsmiljgloven”) kapittel 16 og gjeldende
tariffavtaler.

Ansiennitet opptjent i Varig Orkla Forsikring gjensidig vil bli viderefart i det
sammenslatte selskapet. Det er gjennomfart draftinger med de tillitsvalgte i begge
Partene i henhold til arbeidsmiljgloven § 16-5 og gjeldende tariffavtaler.

Ansatte som overfgres skal, far Gjennomfaringsdato, gis opplysninger om de rettigheter
og plikter de har etter arbeidsmiljgloven, herunder retten til 4 reservere seg mot
overfaring til ny arbeidsgiver, jf. arbeidsmiljaloven § 16-6. Informasjonen skal gis i
tilstrekkelig tid til at utgvelse av reservasjonsretten kan skje innenfor lovens minstefrist
og fer Gjennomfgringsdato.

Fusjonsplanen med vedlegg og rapport fra styret om sammensldingen skal ogsa gjeres
kjent for de ansatte i begge Partene, jf. finansforetaksloven 8 12-3 (2) og

allmennaksjeloven § 13-11 (2).

9.3. Kostnader ved gjennomfgring av sammenslaingen

Omkostningene til rddgivere som er oppnevnt i fellesskap dekkes med 50 % av hver av
Partene. Utover dette skal hver Part dekke sine egne kostnader og utlegg i forbindelse
med forhandlingen av denne Fusjonsplanen og arbeidet med sammensldingen for
pvrig. Kostnader som palgper etter Gjennomferingsdato dekkes av Varig Forsikring
Nordmgre og Romsdal.

9.4 Informasjon til kunder

Kunder av begge Partene gis uten ugrunnet opphold underretning i samsvar med
finansforetaksloven § 12-3 {5) og (6) om sammenslaingen. Underretning skal gis far
sammenslaingen gijennomferes. Underretningen skal samordnes i form og innhold. Det
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skal gis informasjon om vedtaket og hva dette betyr for kundenes rettigheter og
sikkerhet.

10.

Betingelser for gjennomfaring

Gjennomfaring av sammenslaingen vit fra hver av Partenes side veere betinget av at:

1.

11.

Generalforsamlingene i Varig Forsikring Nordmeare og Romsdal og Varig Orkla
Forsikring vedtar & godkjenne Fusjonsplanen med ngdvendig flertall.

Kreditorvarselperioden pa seks uker i henhold til finansforetaksloven 8 12-5 (2),
jf. allmennaksjetoven § 13-15, skal vaere utlept, og forholdet til Partenes
kreditorer skal ikke veere til hinder for gjennomferingen.

Finanstilsynet gir nedvendig godkjenning av Fusjonsplanen, og heller ikke reiser
eller stiller vilkar som vesentlig endrer de forutsetninger Partene har lagt til grunn
for Fusjonsplanen.

Endringer i vedtekter for Varig Forsikring Nordmere og Romsdal som falge av
sammenslaingen godkjennes av Finanstilsynet.

Vedlegg til Fusjonsplan

Falgende vedlegg inngar som en del av Fusjonsplanen:

1.
2.

Utkast til vedtekter for Varig Forsikring Midt-Norge

Vedtekter for Varig Forsikring Nordmeare og Romsdal Gjensidig og Varig Orkla
Forsikring giensidig (LEGGES IKKE VED TIL STYREBEHANDLING)

. Arsregnskap, arsberetning og revisjonsberetning for siste tre regnskapsar

(kvartalsrapporter for Varig Forsikring Nordmgre og Romsdal Gjensidig og Varig
Orkla Forsikring gjensidig (LEGGES IKKE VED TIL STYREBEHANDLING)

Utkast til pningsbalanse per 31.12.2025 for det sammenslatte selskapet

N e o A

Sakkyndig uttalelse fra revisor
Uttalelse fra ansatte i Varig Orkla Forsikring
Uttalelse fra ansatte i Varig Forsikring Nordmare og Romsdal

Utkast til instruks for valgkomiteen i det sammenslatte selskapet
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Molde, 26. mars 2026

Styret i Varig Forsikring Nordmere og Romsdal
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Orkanger, 26. mars 2026

Styret i Varig Orkla Forsikring
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